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REGULAMIN

REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»DEBIUT W BIZNESIE”

Program wspierania przedsiebiorczosci i samozatrudnienia kobiet bez pracy
w wieku 30 lat i wiecej z wojewodztwa lubelskiego

Nr projektu : RPLU.09.03.00-06-0024/16

realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestniczek projektu, ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg w ramach projektu
,Debiut w biznesie”.

2. Nabdr kandydatek do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Centrum Edukacji AC-
Expert Agata Melara ul. Ignacego Paderewskiego 4, 64-600 Oborniki.

3. Projekt zaktada przygotowanie 50 Uczestnikow (30 kobiet, 20 mezczyzn) projektu do
rozpoczecia i prowadzenia dziaftalnos$ci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oséb, ktére
nie posiadajg odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
doradztwie oraz udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego dla 40 z nich (24 kobiet, 16
mezczyzn).

4. W ramach projektu dostepne sg 3 formy wsparcia:

a) szkoleniowo-doradcze (indywidualne i grupowe) z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
b) przyznanie $rodkéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — maks. 23 000,00 zt;
c) wsparcie pomostowe udzielane w dwdéch formach:
. bezzwrotnego finansowego wsparcia w wysokosci 1800,00 zt miesiecznie

przez okres pierwszych 8 miesiecy;
. niefinansowego wsparcia specjalistycznego szkoleniowo-doradczego w
wysokosci Srednio tacznie 1600,00 zt na osobe przez okres do 12 miesiecy
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5. Projekt skierowany jest do 50 oséb fizycznych (30 Kobiet, 20 Mezczyzn) w wieku 30" lat i wiecej z

10.

11.

terenu woj. lubelskiego, zarejestrowanych, jako bezrobotne, zamierzajgcych rozpoczgc
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem oséb zarejestrowanych w Krajowym
Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢
adwokacka, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
po 50 roku zycia, oséb niepetnosprawnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

Ponadto wsrdéd uczestnikdw projektu znajdg sie co najmniej 3 osoby odchodzace z rolnictwa
planujace rozpoczaé prowadzenie pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej’. Warunkiem
koniecznym jest przejscie reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow
(KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).

Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2017 do 30.09.2018r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zapewnienia srodkow witasnych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Uczestnicy projektu po otrzymaniu srodkéw z EFS na zatozenie wtasnej firmy (na podstawie daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejacej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej) zobowigzani sg do dostarczenia dokumentéow potwierdzajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Regulamin rekrutacji uczestnikdw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.debiutwbiznesie.biuroprojektu.eu oraz w biurze
projektu Beneficjenta.

! Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu

w projekcie —tj. od dnia 30 urodzin.

? Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,

prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS,

dla ktérego zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy
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12. W Projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore:

a)

b)

f)

h)

byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym, posiadaty aktualny wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzity dziatalnos¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg), w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, niezaleznie od
zaistnienia dodatkowych warunkdéw pozwalajacych stwierdzi¢ date faktycznego uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej, a takze rolnicy inni niz wskazani w art. 2 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

korzystajg réwnolegle z innych srodkdw publicznych przeznaczonych na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym
zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw przyznawanych w ramach PROW
oraz w ramach Dziatania 9.3 RPO WL 2014-2020;

taczy lub taczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczagcym w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

wobec ktorych orzeczono kare zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn zm.);

pozostajgce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Przez wykonawce rozumie sie podmiot swiadczacy
wszelkie ustugi w ramach realizowanego projektu.

zamierzajg prowadzié dziatalnosci gospodarczg w sektorach wykluczonych na podstawie art.
1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

w biezgcym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocy, o ktdrg sie ubiegajg,
przekraczataby réwnowartosé¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy,

zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong wezeéniej przez cztonka rodziny?
z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie podziniej niz miesigc przed dniem ztozenia przeze mnie Formularza
rekrutacyjnego,

* Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgca sie w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub

zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
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i) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny’® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktorych jest prowadzona dziatalnosé,

j) zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczg niezgodnie z definicjg okreslong w art. 2
ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015r., poz. 584,
z pozn. zm.),

k) byty karane zakazem dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885, z pdzn. zm.),

I) na etapie ztozenia Wniosku o przyznanie dotacji nie bedg posiadaty wszystkich niezbednych
pozwolen (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zosta¢ utworzona w zwigzku
z realizacja projektu)®, w szczegdlnosci:
— pozwolenia na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz. U. z2013r., poz. 1409, z pdzn. zm.),
— pozwolenia na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czes$ci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2013r., poz. 1409, z pézn. zm.).

13. Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L352724.12.2013, s. 1) NIE JEST DOPUSZCZALNE UDZIELENIE WSPARCIA OSOBOM:

a. planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotdwstwa i
akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia
1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow produktéw rybotowstwa i
akwakultury,

b. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych,

c. planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéow rolnych w nastepujgcych przypadkach: kiedy
wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentdw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocy; kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu
przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

* Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacg sie w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

> Nie dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskac wytgcznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
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e. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
korzystania z towardw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy

f. na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem.

§ 2 Proces rekrutacji
1. Nabdr Uczestnikdéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

2. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez Kandydatéw w odpowiedzi na ogtoszony nabdr do
projektu:

a) Formularz rekrutacyjny, zgodny z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz
nalezy przygotowac w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie niebieskim dtugopisem,
pismem czytelnym i przedtozyé w formie wydruku lub wypetniony wraz z czytelnym podpisem
Kandydata do Projektu.

b) Zataczniki do Formularza rekrutacyjnego, w tym®:

A. osoba zarejestrowana, jako bezrobotna:
- zaswiadczenie z PUP o posiadanym statusie;

B. osoba odchodzaca z rolnictwa:
- zaswiadczenie wskazane w punkcie A. niniejszego paragrafu;
- zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym
zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
wydane nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego;

C. kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);

D. oswiadczenie Kandydata o poziomie wyksztatcenia i miejscu zamieszkania (zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do FR );

E. oswiadczenie Kandydata projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zgodnie z zatacznikiem nr 2 do FR);

F. oswiadczenie kandydata o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

3. Status kwalifikowalnosci Kandydata powinien zosta¢ potwierdzony ponownie przez Kandydata na
dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci
Kandydata powoduje odrzucenie Kandydata z uczestnictwa w projekcie.

4. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnosé
z oryginatem”, aktualng datg oraz wifasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na

® Jezeli dotyczy.
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pierwszej stronie napisem ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng datg
oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata i parafkg na kazdej ze stron.

Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta,
w sktadzie:
- 4 ekspertéw o udokumentowanej wiedzy i doswiadczeniu z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i/lub promocji przedsiebiorczosci (oceny formularza rekrutacyjnego
dokonuje 2 ekspertow);
- doradca zawodowy;
- psycholog;
- asystent;
- koordynator.

Rekrutacja prowadzona jest w terminie 04-07.2017.

. Termin podany w pkt.6 umieszczony zostanie na stronie internetowe;j:

www.debiutwbiznesie.biuroprojektu.eu oraz w siedzibie Beneficjenta.

. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie

podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczgce rekrutacji,
umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej podanej w pkt 7.

W przypadku niewytonienia sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakoriczeniu
rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 7 oraz w siedzibie
Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé zawieszenia naboru Kandydatéw, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 75 w jednej edycji.

Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego, dokonywana przez asystenta
koordynatora oraz ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego pod katem planowanej
dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez losowo wybranych 2 ekspertéw Komisji
rekrutacyjne;j.

2) Il etap: analiza predyspozycji do prowadzenia DG i potrzeb szkoleniowych (w tym np.
osobowosciowych, poziom motywacji, samodzielnos¢, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnosé,
umiejetno$¢ planowania i analitycznego myslenia,) do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzana przez doradce zawodowego i
psychologa.
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Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze projektu, przy ul. gen. Jézefa
Sowinskiego 16a, 20-040 Lublin, tel. 511 795 115, 511 794 777, w okreslonym terminie tj.: do
dnia 31.07.2017, wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z zatqcznikami.

Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy
kurierskiej lub dostarczany jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 08:00
do 16:00. Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzied, w ktérym formularz
zostanie ztozony u Beneficjenta.

W przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych Kandydat otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu,
gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacji.

Formularz  rekrutacyjny  oraz  zatqczniki  dostepne s3 na  stronie  internetowej:
www.debiutwbiznesie.biuroprojektu.eu oraz w biurze projektu przy ul. gen. J6zefa Sowinskiego
16a, 20-040 Lublin.

Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (1, Il, IV) dotyczacej kryteridw przynaleznosci
do grupy docelowej oraz czesci (l1l) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Ztozone Formularze rekrutacyjne s3 weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng,
za pomocg Kart oceny formularza rekrutacyjnego.

W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest przez asystenta koordynatora ocena formalna
Formularza rekrutacyjnego. Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem
Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i
nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej.
Istnieje mozliwos¢é jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O
koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent
powiadamia Kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny
Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie
podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytaczenie Formularze
rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym.

Czes$¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (lll) jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych
poszczegdlnym czesSciom ocen:

a) Pomyst biznesowy (0-5 pkt.);

b) posiadane zasoby (0-5 pkt.);

c) racjonalnos¢ i efektywnos¢ kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéw (0-5 pkt.);

e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);
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f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.)

21. Ocena Pomystu biznesowego nastepuje wytgcznie w przypadku, gdy Kandydat spetni kryterium

22.

23.

24.

25.

26.

przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona przez 2 losowo
wybranych ekspertdéw z zakresu przedsiebiorczosci. W przypadku skrajnych rozbieznosci decyzje o
liczbie punktéw podejmuje Koordynator i jego ocena jest wigzaca.

Kryteria premiujgce dotyczg preferowania okreslonej grupy osdéb planujagcym utworzyé
dziatalno$ci gospodarcze. Oznacza to, iz osobom spetniajgcym kryteria wymienione nizej
przyznana zostanie premia punktowa w trakcie oceny merytorycznej (premia przyznawana
bedzie wytgcznie tym osobom, ktére otrzymajg wymagane minimum 60% punktéw na etapie
oceny merytorycznej). Spetnianie kryteriow premiujgcych nie jest obowigzkowe. Kryteria
premiujgce bedg weryfikowane na etapie oceny merytorycznej w oparciu o zapisy w Formularzu
rekrutacyjnym. Punkty premiujgce przyznane zostang dla oséb:

a) w wieku 50+ (5 pkt),

b) z niskimi kwalifikacjami (5 pkt.),

c) niepetnosprawnych (5 pkt.),

d) odchodzacych z rolnictwa (5 pkt.),

e) z dochodem na osobe w rodzinie nie przekraczajgcym 450zt netto (20 pkt) oraz 750zt
netto (10 pkt)

f) zobowigzujacych sie do utworzenia dodatkowego miejsca pracy w ciggu pierwszych

12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci (5 pkt.),
g) zobowigzuje sie do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego (5 pkt.).

Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: $Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwéch ekspertdow oceniajgcych pkt lll Formularza rekrutacyjnego.

W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertdw oceniajacych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje
o wysokosci przyznanych punktdw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje
koordynator projektu.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych uktadana jest lista Kandydatéw,
ktorzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow. Lista sporzadzana jest przez asystenta koordynatora, a zatwierdzana przez koordynatora
projektu.

Na podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza kandydatéw do I
etapu, tj. konsultacje z doradcg zawodowym i psychologiem.

Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego i psychologa analizy
predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Doradca zawodowy i psycholog za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.)
przeprowadzajg analize predyspozycji, na podstawie ktdorej wydajg opinie (pozytywng lub

8



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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negatywng). Dokonujacy analizy predyspozycji sporzgdzajg pisemne uzasadnienie swojej opinii.

Doradca zawodowy i psycholog dokonujac analizy predyspozycji kandydata, zobowigzani sg
uwzgledni¢ swojg opinie w Karcie weryfikacji predyspozycji (zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

Nastepnie asystent koordynatora dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez
Kandydatéw na | etapie oraz pozytywnej opinii otrzymanej na Il etapie rekrutacji i sporzadza
liste osob, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest wg malejace;j liczby
punktow otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest rowniez
wstepna lista oséb zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na niej 50 osdb, ktére
otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez Kandydatow do projektu takiej samej liczby punktéw o wyzszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktdw przyznanych za:

a) Pomyst biznesowy,

b) Posiadane zasoby,

c) Planowany koszt przedsiewziecia,

d) Charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéw,

e) Charakterystyka konkurencji,

f) Stopien przygotowania inwestycji do realizacji.

Do projektu zakwalifikowani zostang wytacznie Kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktow mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywng opinie wydang
przez doradce na etapie Il.

Wszyscy Kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wzieli udziat
w | etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie), powiadamiane s3 o wynikach
rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. | i Il etapu. Zanonimizowana,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista Kandydatow,
ktorzy wziety udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej oraz w
biurze projektu.

Osoby zakwalifikowane, wycofujgce sie z projektu zobowigzane sg do dostarczenia pisemnej
rezygnacji. W przypadku braku pisemnej rezygnacji potencjalny Uczestnik jest zobowigzany
pokry¢ koszty udziatu w projekcie.

Za tres¢ przedstawionych dokumentéw wytgczng odpowiedzialnos¢ ponoszg osoby
je dostarczajace.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.



Fundusze . lubelskie Unia Europejska

Europejskie £ ol ey Ity 6. S

Program Regionalny 5j ! uropejski Fundusz Spoteczny ok
§3

Zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla Kandydatéw

ktorzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i Kandydatow,
ktorzy nie zgadzaja sie z otrzymang oceng/opinia.

. Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo-doradczym
i/lub nie zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego
etapu rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej i merytorycznej Formularza rekrutacyjnego i etapu
Il — weryfikacji predyspozycji). Kazdemu Kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta
whiosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego if/lub o ponowng
weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego i psychologa w terminie 5 dni roboczych
od dnia otrzymania przez nie pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie
odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.

. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztg
elektroniczng na adres: dotacje.lublin@biuroprojektu.eu lub dostarczy¢ osobiscie do biura
projektu przy ul. gen. Jozefa Sowinskiego 16a, 20-040 Lublin (tel. 511 795 115, 511 794 777) w
godzinach od 08:00 do 16:00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktdrym zostato
ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email) musi zostac
uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 3 dni od wptywu wersji elektroniczne;.

. Kazdy z kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz opinie doradcy zawodowego i psychologa (w postaci Kart oceny formularza rekrutacyjnego
oraz Karty oceny weryfikacji). Wnoszac odwotanie od oceny/opinii, kandydat powinien powotaé
sie na konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego,
a jej wyniki mogg wptyngé na ostateczny wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo — doradczego.

. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez Kandydata w terminie do 5 dni

roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czesé |, Il, IV), jezeli Kandydat
odwotuje sie od oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci lll) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyta
w pierwszej ocenie);

c) ponownym  przeprowadzeniu przez doradce zawodowego i psychologa analizy
predyspozycji Kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
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7. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania Kandydatéow o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z procedury
odwotawcze] jest oceng/opinig wigzgcg i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne Srodki
odwotawcze.

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Kandydatdw nastepuje aktualizacja listy Kandydatow,
ktdrzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawcze] i na jej podstawie
sporzgdzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

9. Wybdr Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 50
Kandydatéw, zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie.

10.Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacji.

11.Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista o0sob
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do
wstepnej listy okreslonej w § 2 pkt 24.

84

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakoriczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w
etapie szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowg. Na liscie rezerwowej umieszczane sg
osoby, ktére z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i maja one
pierwszenstwo, w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujgcych sie na Liscie osdb
zakwalifikowanych, do udziatu w projekcie.

2. Kazda z 0séb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Liscie rezerwowej.

3. Zanonimizowane listy zamieszczane S3 na stronie internetowej projektu:
www.debiutwbiznesie.biuroprojektu.eu oraz w biurze projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana wymaga zgody
Instytucji Zarzadzajacej.
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Zataczniki do Regulaminu rekrutacji:

1.

N U e WwN

Formularz Rekrutacyjny z zatgcznikami:

- Oswiadczenie kandydata o poziomie wyksztatcenia i miejscu zamieszkania [zatgcznik nr 1 do
FR];

- Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
[zatgcznik nr 2 do FR J;

- Oswiadczenie kandydata o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie (jesli dotyczy), [zatgcznik nr
3doFR];

- Kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy), [zatgcznik nr 4 do FR ];

- Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, wydane nie pdzniej niz
1 dzien roboczy przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego (oryginat, jesli dotyczy), [zatgcznik nr
5do FRJ;

- Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (oryginat) potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej [zatgcznik nr 6 do FR].

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (I ekspert).

Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (Il ekspert).

Karta zbiorczej oceny merytorycznej

Whniosek o ponowne rozpatrzenie formularza rekrutacyjnego.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Karta weryfikacji predyspozyc;ji.
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